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Paridad de género, balance geografico y representacion de sistemas
juridicos en la Comision y Corte Interamericana de Derechos Humanos

Cumpliendo con el mandato de la Asamblea General de la OEA, la Comision Interamericana

de Mujeres (CIM) presentd enjunio 2023 un informe que estudia la paridad de género, el
balance geografico y de los sistemas juridicos en |la Comisién y la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, y en otros organos vinculados al desarrollo del derecho interamericano.

. Qué nos dice el informe?

O Q
L A
PARIDAD DE GENERO,
. DERECHO A LA ROL DE LOS
BALANCE GEOGRAFICO IGUALDAD ESTADOS
Y SISTEMAS JURIDICOS
Cumplir con estos criterios en la seleccion de Estos criterios responden a principios Los Estados deben considerar estos
integrantes permite promover el derecho ala medulares en la constituciény funcionamiento de criterios tanto en la etapa de nominacion,
igualdad y fortalecer la legitimidad y el impacto la OEA, ya que derivan del principio de democracia como en la votacion.
de los 6rganos interamericanos. representativa, participacion e igualdad.

“Verificados los criterios de independencia, imparcialidad, dignidad,
prestigio, autoridad moral y competencia en derechos humanos, los

Estados deberian evaluar la seleccion de personas que contribuyan a
la paridad de género y el balance geografico y de sistemas juridicos.”

Los datos relevados por la CIM evidencian que la subrepresentacion histérica
de mujeres es el desbalance mas notorio en la composicion de los érganos

del SIDH analizados:

121 PERSONAS HAN INTEGRADO LA

CIDHY LACORTE IDH 25 MUJERES
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MUJERES EN LA CIDH MUJERES EN LA CORTE DE LA IDH Eﬁﬁiggéiﬁggg EJ[IJEEIL\IJIIZEEQEIASDI@EL?;

*Seincluyen varios periodos de ausencia total de mujeres

Actualmente y, por primera vez, tanto la Corte IDH
como la CIDH han alcanzado la paridad.

Pero, ;codmo garantizamos que este logro se sostenga en el tiempo
y que avancemos hacia érganos mas representativos?

Las recomendaciones del informe de la CIM, dirigidas a los Estados, la
OEA Yy al SIDH, proponen una hoja de ruta clara e importante para esto:

Los Estados deberianpromover La OEA deberia avanzar pautasy
procesos nacionales de selec- medidas claras para las eleccio-
cion que promuevan la paridad nes que permitan asequrar

de género, mayor transparencia composiciones representativas
y recoleccion de datos. y con paridad de género.

La OEA ylos Estados deberian La CIDH Yy la Corte IDH podrian
avanzar medidas para mejorar avanzar estandares y compro-
la transparencia, recoleccion misos de paridad a su interior.

de datos y diseminacion de
vacantes para promover la
participacion de mujeresy
grupos menos representados.
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https://scm.oas.org/pdfs/2023/cp47835SAnexo.pdf
https://scm.oas.org/pdfs/2023/CP48133SCIM.pdf

